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بسمه تعالی
قرارداد اجرای طرح پژوهشی برون سازمانی
اين قرارداد ‌بین سازمان / شرکت ................... به نمايندگي خانم/ آقای ................ به ‌شماره ثبت ..........، شناسه ملی ............. شماره اقتصادی ..........، به نشاني.......................................، کد پستی:         و شماره تلفن:              که در اين قرارداد « کارفرما » ناميده مي‌شود، از يک طرف و دانشگاه گیلان به نمایندگی آقای دکتر علی باستی، سرپرست معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه گیلان، به نشاني: رشت، کیلومتر 5 جاده تهران، مجتمع دانشگاه گیلان، به شناسه ملی 14002703092،  شماره اقتصادی 8413-7464-4113 ،کد پستی: 4199613769  و شماره تماس: 33690338 که در اين قرارداد «دانشگاه» ناميده مي‌شود، از طرف دیگر منعقد مي‌گردد.  
ماده1 ) موضوع قرارداد:
اجرای طرح پژوهشی با موضوع: « .............................» می باشد.
ماده2) مدت قرارداد:
مدت زمان انجام قرارداد برای انجام موضوع قرارداد از تاريخ ابلاغ به مدت .......................ماه تمام شمسی خواهد بود که تمدید مدت قرارداد با توافق کتبی طرفین قرارداد صورت خواهد پذیرفت. 
ماده3) مجری قرارداد: 
خانم/ آقای.................. عضو محترم هیات علمی دانشگاه گیلان با شماره تماس: ........ به عنوان "مجری طرح" معرفی می شود. 
ماده4) مبلغ قرارداد :
 مبلغ قرارداد ................................(به حروف...................) ریال  تعیین می‏گردد که توسط کارفرما در قبال اجرای صحیح و کامل موضوع قرارداد در وجه دانشگاه پس از تأیید پیشرفت کمّی و کیفی، به شماره حساب 4001073003020904   خزانه داری کل نزد بانک مرکزی  بنام تمرکز وجوه درآمد اختصاصی دانشگاه گیلان  با مشخصات  ذیل به شرح مندرج در ماده 5 این قرارداد پرداخت می‏گردد.
کد شناسه پرداخت : 342073052117100001400270309207          شبای بانک مرکزی :   IR110100004001073003020904
ماده5) نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:
الف) 25% کل مبلغ قرارداد (هزینه‏های اجرایی طرح) پس از انعقاد قرارداد بابت پیش پرداخت جهت تهیه و تدارک مقدمات لازم اعم از سخت افزاری و نرم افزاری برای انجام و آماده سازی موضوع قرارداد.
ب) 50%  از کل مبلغ قرارداد بابت مرحله اول و استهلاک مبلغ پیش پرداخت، با توجه به پیشرفت کار و برنامه زمان بندی تا سقف 60% کل مبلغ مصوب. 
ج) 50% از کل مبلغ قرارداد با توجه به پیشرفت کار و برنامه زمان‏بندی و ارائه و تحویل کامل طرح به کارفرما و دانشگاه قابل پرداخت می‏باشد.

د) حق الزحمه ناظر تا سقف ....% از کل مبلغ قرارداد تعیین می‏گردد که پس از کسر کسور قانونی (بیمه و مالیات) و در هنگام تحویل کار و تأئید ناظر طرح در وجه حساب تعرفه شده ناظر واریز می‏گردد.

تبصره1: به استناد بخشنامه شماره 4862/93/100 مورخ 22/5/1393 سازمان تأمین اجتماعی، کسور بیمه به قراردادهای پژوهشی و تحقیقاتی تعلق نمی‏گیرد. 
ماده 6) ناظرطرح:
6-1) جناب آقای / خانم  .................... ، با کد ملی .........................، شماره موبایل:............................  شماره شبا ..................................، 
به عنوان ناظر اجرای طرح تعیین و مجری موظف است در چارچوب مفاد این قرارداد و ناظر علمی فعالیت نماید.
6-2) به منظور تضمین حسن انجام کار از هر مرحله پرداختی به مجری به میزان ده درصد همان مبالغ را بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر و نزد کارفرما باقی می‏ماند و در پایان قرارداد و اتمام عملیات طرح و ارائه مفاصا حساب‏های قانونی لازم و طی مدت حداکثر یکماه به دانشگاه با رعایت مقررات مسترد می‏گردد.

ماده7) حقوق و تعهدات کارفرما
7-1) کارفرما متعهد است در ازای به اتمام رسیدن هر مرحله از قرارداد و پس از اعلام نظر و تایید ناظر طرح نسبت به پرداخت حق الزحمه مربوطه اقدام نماید.
7-2) مسئولیت تاخیر در اجرای پروژه که به دلیل عدم پرداخت به موقع هزینه هر مرحله از طرح از سوی کارفرما به و جود آمده باشد، بر عهده کارفرما بوده و با توجه به زمان‏بندی اعلام شده، شامل مطالبه خسارت و اعتراض از سوی کارفرما نخواهد بود. 
7-3) کارفرما موظف است در صورت نیاز مجری نسبت به ارائه معرفی نامه به دستگاه‏های مختلف اقدام نماید.
ماده 8) حقوق و تعهدات مجری
8-1) مجری متعهد است خدمات علمی و پژوهشی و اجرایی قرارداد را طبق شرح خدمات پژوهشی مندرج در پروپوزال مصوب و برنامه زمانی ابلاغی در ازای دریافت مبلغ قرارداد با کیفیت مطلوب به انجام رسانده و نسبت به اصلاح اشکالات احتمالی اقدام نماید.
8-2) مجری طرح در انتخاب همکاران خود صاحب اختیار بوده و متعهد است کلیه حقوق و مزایا، حق بیمه و سایر مطالبات قانونی همکاران و کارکنان اجرایی طرح را در موعد مقرر پرداخته و از این بابت هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما و دانشگاه نخواهد بود.
8-3) پرداخت کلیه مطالبات مربوط به همکاری اشخاص حقیقی و حقوقی با مجری در چارچوب موضوع این قرارداد بر عهده مجری است. 
8-4) مباشرت در انجام طرح پژوهشی و واگذاری کلی عملیات موضوع طرح به سایر اشخاص حقیقی یا حقوقی تحت هر عنوان ممنوع بوده و بدیهی است در صورت تخلف از این شرط، کارفرما حق فسخ موضوع مورد قرارداد و مطالبه خسارت وارده از مجری را خواهد داشت.

8-5) مجری طرح، باید در پایان هر مرحله از روند اجرای طرح، گزارش پیشرفت کار را به ناظر تعیین شده کارفرما کتباً اعلام نماید. 

ماده 9) حقوق و تعهدات دانشگاه
9-1) مکان اجرای تحقیق دانشگاه گیلان است. 
9-2) دانشگاه پیگیر مسائل حقوقی و انجام به موقع و صحیح قرارداد خواهد بود.
9-3) روابط مالی و غیرمالی میان مجری و دانشگاه تابع قرارداد داخلی و یا ضوابط و مقررات مورد اجراء در دانشگاه است.

ماده 10) حوادث قهری، تفسیر و حل اختلافات
در صورتی که به علل ناشی از حوادث قهری غیرقابل پیش‏بینی که رفع آن خارج از حیطه اقتدار طرفین یا مجری است، انجام تمام یا قسمتی از طرح ناممکن گردد، طرفین با توجه به نظر کمیسیون حل اختلاف مذکور در ذیل نسبت به فسخ یا تغییر در شرایط طرح اقدام و در صورت فسخ، هیچ یک از طرفین حق مطالبه خسارت نخواهد داشت. تشخیص حوادث قهری تابع قوانین کشور می‏باشد.

در اختلافات ناشی از تفسير يا اجرای مفاد این قرارداد، بدوا نمايندگاني از هر طرف از طریق مذاکره سعي درحل و فصل خواهند نمود در صورت عدم حل اختلاف مراجعه به محاکم قضایی استان گیلان  براي طرفين محفوظ خواهد بود.  تا زمانی که اختلاف به صورت قطعی حل نشده است، تعهدات طرفین نسبت به یکدیگر در چارچوب این قرارداد کماکان باقی خواهد ماند.
کلیه حقوق مادی و معنوی حاصل از نتایج طرح به صورت مشترک و طبق توافق جداگانه‏ای می باشد. 
در صورتیکه اجرای پروژه تحقیقاتی به دانش فنی یا اختراع منتهی شود، نتایج حاصل بالمناصفه به طرفین تعلق دارد.
ماده 11) نُسخ قرارداد 
این قرارداد در 11 ماده، یک تبصره و چهار نسخه که همگی حکم واحد دارند تنظیم و طرفین با علم و اطلاع کامل از مفاد طرح آن را امضاء و مبادله نموده و ملتزم به اجرای آن می‏باشند. دو نسخه از اصل قرارداد به دانشگاه گیلان تعلق دارد. 
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