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بسمه تعالی
قرارداد اجرای طرح پژوهشی برون سازمانی  (اعتبار مالیاتی)
قرارداد حاضر ‌بین شرکت / سازمان ............. به شناسه ملی ............. و به نمايندگي آقای / خانم .............  به نشاني: .................. ، کد پستی: ......... و شماره تماس: ....... که در اين قرارداد « کارفرما » ناميده مي‌شود، از يک طرف و دانشگاه گیلان به شماره ثبت 999، شناسه ملی 14002703092 و کد اقتصادی 411374648413 به نمایندگی آقای دکتر علی بانی، معاون پژوهش و فناوری دانشگاه گیلان، به نشاني: رشت، کیلومتر 5 جاده تهران، مجتمع دانشگاه گیلان،  کد پستی: 4199613769  و شماره تماس: 33690338 که در اين قرارداد «دانشگاه» نامیده می‌شود؛ و خانم/آقای … عضو هیئت‌علمی دانشکده … دانشگاه گیلان به شماره تماس: … به عنوان «مجری طرح»، از طرف دیگر، منعقد گردیده و طرفین متعهد و ملتزم به اجرای دقیق مفاد و شرایط مندرج در آن می‌باشند. 
ماده1) موضوع قرارداد:
موضوع عبارت است از انجام طرح پژوهشی " .........." در راستای توسعه همکاری‏های علمی، پژوهشی و فناورانه و بهره‏گیری از ظرفیت‏های هم افزایی بند ب ماده 11 و ماده 13 قانون جهش تولید دانش بنیان در راستای زنجیره ارزش و افزایش بهره‏وری شرکت مطابق شرح خدمات ضميمه قرارداد.

ماده2) مدت قرارداد:
مدت اجراي اين قرارداد 24 ماه از زمان ابلاغ رسمي/ تاريخ اولین واريز پيش پرداخت قرارداد توسط كارفرما است. 

تبصره : در صورت لزوم به تمدید قرارداد و با موافقت طرفين قرارداد قابل تمديد خواهد بود.

ماده3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
مبلغ قرارداد به عدد ...........ریال (به حروف ..........ریال) است كه از طرف كارفرما به شماره حساب 4001073003020904 خزانه‌داری کل نزد بانک مرکزی  بنام تمرکز وجوه درآمد اختصاصی دانشگاه گیلان کد شناسه پرداخت: 342073052117100001400270309207 شبای بانک مرکزی: 110100004001073003020904 IRبه شرح زير پرداخت و اسناد مثبته آن در اختيار دانشگاه قرار مي‌​گيرد.
1- 20 درصد از كل مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت پس از تایید و تصویب طرح در مبحث اعتبار مالیاتی
2- 50 درصد از كل مبلغ قرارداد پس از ارسال گزارش پيشرفت كار مرحله اول.
3- 50 درصد از كل مبلغ قرارداد پس از ارسال گزارش نهایی.
تبصره1: 10 درصد از هر پرداختی به عنوان حسن انجام كار از هر پرداختی کسر می شود که پس از ارسال گزارش نهايي در وجه دانشگاه پرداخت خواهد شد.
تبصره 2: بدیهی است درصورت پرداخت پیش​پرداخت، مبلغ پیش​پرداخت به تناسب درصد مبالغ مراحل بعدی از پرداخت ها کسر تا درنهایت مستهلک گردد.
تبصره 3 : در صورتی که طرح موضوع این قرارداد در سامانه اعتبار مالیاتی (اعتبار ۱۴) معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری مورد تأیید قرار نگیرد، مبلغ قرارداد به حساب دانشگاه واریز نخواهد شد. در این صورت، کارفرما مجاز است قرارداد را بدون پرداخت هرگونه خسارت یا جریمه‌ای فسخ نماید و دانشگاه با این موضوع موافقت می‌نماید
تبصره 4 : چنانچه شرايط خدمات مندرج در ماده (1) اين قرارداد با توافق طرفين افزايش يابد، مبلغ قرارداد نيز به تناسب آن افزايش يافته و به​عنوان متمم، ضميمه قرارداد اصلي می‌شود.
تبصره 5 : به استناد بخشنامه شماره 4862/93/100 مورخ 22/5/1393 سازمان تأمین اجتماعی، کسور بیمه به قراردادهای پژوهشی و تحقیقاتی تعلق نمی‏گیرد. 
ماده 4)  تعهدات دانشگاه :

1- دانشگاه در چارچوب شرح خدمات قرارداد با استفاده از شيوه‌هاي نوين علمي و تحقيقاتي عمل نموده و نتايج حاصل از آن را در اختيار كارفرما قرار مي‌دهد.

2- دانشگاه گزارش‌هاي پيشرفت كار مرحله‌اي و نهايي را طبق برنامه زمان​بندي شده تهيه و براي كارفرما ارسال مي‌نمايد.

3- دانشگاه اسناد حاصل از موضوع اين قرارداد را بدون هماهنگي کتبی و رسمی كارفرما در اختيار غير قرار نخواهد داد.

ماده 5) تعهدات كارفرما:

1- كارفرما بايد مبلغ قرارداد را مطابق ماده (3) در صورت تایید در سامانه و تصویب اعتبار مالیاتی، در وجه دانشگاه مطابق شرایط ذیل ماده موصوف پرداخت نمايد. در غیر این صورت تعهد مالی برای کارفرما متصور نخواهد بود.
2- كارفرما موظف است تسهيلات، امكانات و اطلاعات مرتبط با موضوع اين قرارداد را تا حد متعارف و امکان در اختيار دانشگاه قرار دهد.

3- كارفرما موظف است نظر خود را پس از دريافت گزارش‌هاي مرحله‌اي و نهايي، حداكثر تا ده روز اعلام نمايد. 

4- كارفرما موظف است پس از اتمام قرارداد خاتمه آن را به صورت مكتوب به دانشگاه اعلام نمايد.

ماده 6) سایر شروط  :
1- در صورت بروز شرایط فورس‌ماژور یا حوادث قهریه خارج از اراده طرفین، از قبیل سیل، زلزله، آتش‌سوزی، بیماری‌های اپیدمی و همه‌گیر، جنگ، قطع گسترده اینترنت و سایر موارد مشابه، طرفین موظفند حداکثر ظرف مدت ۴۸ ساعت مراتب را به صورت مکتوب به یکدیگر اطلاع دهند. در چنین شرایطی اجرای قرارداد تا زمان رفع وضعیت فورس‌ماژور به حالت تعلیق درمی‌آید. پس از رفع شرایط مذکور، در صورتی که طرفین نسبت به فسخ قرارداد تصمیمی اتخاذ ننمایند، مدت زمان تعلیق به مدت قرارداد افزوده شده و طرفین متعهد به ادامه اجرای تعهدات خود مطابق مفاد قرارداد خواهند بود. همچنین در صورتی که موانع مذکور حداکثر ظرف مدت دو ماه برطرف نگردد، هر یک از طرفین می‌تواند بدون مطالبه یا پرداخت هرگونه خسارت نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.

۲- کلیه اختلافات ناشی از اجرای این قرارداد یا تفسیر مفاد آن، در صورت عدم حصول توافق از طریق مذاکره و مکاتبه میان طرفین، در مراجع قضایی صالح مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.

۳- کلیه گزارش‌ها، نتایج و مستنداتی که در چارچوب این قرارداد توسط دانشگاه تهیه می‌شود متعلق به کارفرما می‌باشد. با این حال، در مقالات و گزارش‌های علمی حاصل از اجرای این قرارداد، نام کارفرما نیز مطابق ضوابط و مقررات دانشگاه درج خواهد شد.

۴- کلیه مکاتبات و مراسلات طرفین در طول مدت اعتبار این قرارداد به نشانی‌های مندرج در ابتدای قرارداد ارسال خواهد شد. در صورت تغییر نشانی هر یک از طرفین، مراتب باید حداکثر ظرف مدت ۱۵ روز به صورت کتبی به طرف مقابل اعلام گردد؛ در غیر این صورت، ارسال مکاتبات به نشانی قبلی به منزله ابلاغ معتبر تلقی خواهد شد.

۵- این قرارداد از هر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران می‌باشد.

قرارداد حاضر در 6 ماده و 2 برگ و در چهار نسخه تنظیم شده است و تمام نسخه‌ها حكم واحد دارند.
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